SPEDIZIONE

DATA 12 Aprile 2024

PROT. N . 3444

COMUNE DI CAPOSELE

Provincia di Avellino

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 42 del Reg.
Data 04/04/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL “PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE” 2024- 2026- AI SENSI DELL’ART. 6
DEL. DECRETO LEGGE N. 80 , COSIDDETTO “DECRETO
RECLUTAMENTO” CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DELLA

LEGGE 6 AGOSTO 2021, N. 113 — CD. PIAQ SEMPLIFICATO.

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO, il giorno 04 del mese di Aprile alle ore 11.00 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, regolarmente convocata con tutte le formalita prescritte dalla vigente
legge e dallo Statuto comunale, si & riunita la GIUNTA COMUNALE.

Allappello risultano rispettivamente presenti e assenti i signori :

PRESENTI | ASSENTI
SINDACG : LORENZO MELILLO SI
VICESINDACO: GELSOMINO DI TROLIO SI
ASSESSORE DONATO CIFRODELLI SI
ASSESSORE : MARIATERESA ILARIA o |
ASSESSORE ESTERNO : | LORENZA DI LAURO SI

Fra gli assenti sono giustificati : CIFRODELLI

Assume la Presidenza il Sindaco Dott. Lorenzo Melillo

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4,
del D. Lgs. N. 267/2000) il Segretario Comunale, dott.ssa Mariapaola Florio.

I Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e
invita i convocati a deliberare sull’argomento indicato in oggetto,




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- il PIAQ & stato introdotto ali'articolo 6 del Decreto-legge n. 80 del 2021, cosiddetio “Decreto Reclutamento”
convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113;

- il PIAO ha durata triennale, ma viene aggiornaio annualmente. L’articolo 6 del Decreto Reclutamento,
indica i suoi contenuti, gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articoto 10 del Decreto Legistativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo i} necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa, la strategia di
gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile,
compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui
all'articolo 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di
nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne;

Dato atto che:

a) il PIAQ deve essere predisposto dalle Pubbliche amministrazioni con pil di 50 dipendenti, con [a sola
esclusione delte scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative. Le PA interessate sono, per
I'esattezza, quelie dell'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Le
Amministrazioni pit piccole che detengono fino a 50 dipendenti approvano, invece, un Piano
semplificato;

b} il Piano integrato di attivitd e organizzazione sostituisce tutta una serie di atti che sono obbligatori
per le PA. In particolare, confluiscono nel PIAO, i piani:

» delle performance;

* della prevenzione della corruzione e delfa trasparenza;
= dei fabbisogni di personale;

= della formazione del personale;

¢} lobiettivo principale & la semplificazione delle procedure di programmazione nelle PA, per
garantire trasparenza, maggiore efficienza, efficacia e servizi migliori.

Considerato che ie Amministrazioni Pubbliche devono, quindi:
* gpprovare il PIAG ogni anno;
* pubblicarlo nel proprio sito internet istituzionale;
= inviarlo af Dipartimento della funzione pubblica, per la pubblicazione sul relativo portale;
= [obiettivo principale é la semplificazione delle procedure di programmazione nelle PA, per
garantire trasparenza, maggiore efficienza, efficacia e servizi migliori.

DATO ATTO che & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 209 del 7 settembre 2022 il decreto del
Dipartimento Funzione pubblica del 30 giugno 2022, n. 132. Si tratta del regolamento che definisce i contenuti
e lo schema tipo del PIAO, nonché le modalitd semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti. I
provvedimento entra ufficialmente in vigore il 22 settembre. Il PIAD & operativo dal 1° luglio 2022. Introdotto
all'articolo 6 del decreto legge n. 8072021, il cosiddetto “Decreto Reclutamento”, il PIAD & un documento
unico di programmazione e governance che sostituisce una serie di Piani che finora le amministrazioni erano
tenute a predisporre. Tra questi, i piani della performance, del lavoro agite (POLA) e dell’anticorruzione.
L'obiettivo & fa semplificazione dell’attivitd amministrativa e una maggiore qualitd e trasparenza dei servizi
pubblici.



Atteso che la mancata adozione del PIAO produce i seguenti effetti:

« @& fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla
mancata adozione del PIAQ, per omissione o inerzia nell'adempimento dei propri compiti;

* 'Amministrazione non pud procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di
consulenza o di collaborazione comunque denominati;

= neicasiin cui la mancata adozione del PIAO dipenda da omissione o inerzia dell'organo di indirizzo politico
amministrativo di ciascuna Amministrazione, I'erogazione dei trattamenti e deifle premialita & fonte di
responsahilita amministrativa del titolare dell'organo che ne ha dato disposizione e che ha concorso alla
mancata adozione del Piano;

Rilevato che il PIAO include nella Sezione Rischi corruttivi e trasparenza anche i contenuti del Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

DATO ATTO che il Comune di Caposele alla data del 31 dicembre 2023, conta una popolazione residente inferiore ai
5000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli Comuni di cui al'art.1 cormima 2 della L.n,158/2017;

DATO ATTO che il Comune di Caposele ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel
Regolamento recante Vindividuazione e Fabrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ), sono
assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ):
- il Piano triennale deifabbisogni del personale 2024-2026 inserito nel DUP, approvato con deliberazione
di G.C.n.34 del 27 marzo 2024 di integrazione alla precedente deliberazione di G.C.n.29 del 21 marzo
2024 ed alla delibera di G.C. n.65 del 23 novembre 2023 di approvazione de! Piano del Fabbisogno del
personale 2024/2026 con il parere favorevole reso dal Revisore dei conti in data 23 novembre 2023 agli
atti prot.9807
- il Piano triennale per la prevenzione della Carruzione e per [a trasparenza 2024-2026 Sezione Rischi
corruttivi e trasparenza approvato con delibera di Giunta Comunale n.30 del 21 marzo 2024, agli atti;
= il Pianc della formazione del personale approvato con deliberazione di G.C. n.28 del 21 marzo 2024 agli
atti;
= il Piano delle Performance del Comune di Caposele per "anno 2024, approvato con deliberazione
di G.C. n. 41 del 04 aprile 2024, in corso di validazione dall'Organismo interno di Valutazione (OIV), agli atti;

DATO ATTO altresi che con deliberazione di Consiglio Comunale n.3 def 14 marzo 2024 esecutiva ai sensi di
legge si approvava il Documento Unico di programmazione 2024-2026 e suoi allegati;

DATO ATTO che con deliberazione di Consiglio Comunale n.04 del 14 marzo 2024 esecutiva ai sensi di legge si
approvava il bilancio di previsione 2024-2026 e suoi allegati;

DATO atto che ai sensi della deliberazione dell’ ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018, di approvazione
dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione, che ha introdotto semplificazioni in materia di
aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, per i Comuni con
meno di 5.000 abitanti, come definiti dall’art. 1, co. 2 defla legge 6 ottobre 2017, n. 158, il Comune, stante
Fassenza di fatti corruttivi e rilevanti modifiche organizzative, si & avvalso della facolta di confermare, con
deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 21 marzo 2024, il Piano triennale della Prevenzione delia




Corruzione e della Trasparenza 2023-2025 .

Rilevato che:

i Pecreto del Presidente della Repubblica del 24 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficlale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

al’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con non pili di cinguanta dipendenti sono tenute al rispetto deghi adempimenti stabiliti nel
decreto del Ministro delfa pubblica amministrazione di cui alf’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del

2021.",

all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, che recitava “/f piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico
e il piano della performance di cui affart. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance

delll Amministrazione;

all’art. 2, comma 1, che per gl Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il
piano della performance di cui allarticolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel
piano integrato di attivitd e organizzazione di cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per Fadozione dello stesso per gli Enti
con meno di 50 dipendenti, stahilisce:

alart. 2, comma 1, in combinato disposto con I'art. 6 del Decreto medesimo, che reca le modalita semplificate
per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinguanta dipendenti, che il PIAQ contiene la
scheda anagrafica dell’Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli

artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione & a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione,
riferite a specifici ambiti di attivitd amministrativa e gestionale, secondo il seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZICNE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2, la presente
sottosezione di programmazione contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute nella
Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performance: sebbene, le indicazioni contenute nel “Piano
tipo”, allegato al decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, non prevedano
obbligatorietd di tale sottosezione di programmazione, per gli Enti con meno di 50
dipendenti, alla luce dei plurimi pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo deliberazione
n. 73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto “L’assenza formale del Piano
esecutivo della gestione, sia essa dovuta all’esercizio della facolta espressamente prevista
dail'art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli enti con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti,
piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o gestionali, non esonera Fente locale dagli
obblighi di cui all’art. 10, co.1 del D. Lgs. 150/2009 espressamente destinato alla generalita
delfe Pubbliche amministrazioni e come tale, dg considerarsi strumento obbligatorio [...J",
pertanto si procedera ugualmente alla predisposizione dei contenuti della presente




sottosezione ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b), secondo quanto stabilito dal Capo Il del
decreto legislativo n. 150 def 2009 programmando gli indicatori di performance di efficienza
e di efficacta delamministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell’art. 3, comma 1,
lettera c), la presente sottosezione di programmazione, & predisposta dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e defia Trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia
definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono
elementi essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e
negli atti di regolazione generali adottati dal’ ANAC ai sensi della fegge 6 novembre 2012 n. 180
del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. Con riferimento alla presente
sotto sezione di programmazione le amministrazioni, con meno di 50 dipendenti, si limitano
all’aggiornamento della mappatura dei processi esistente alla data di entrata in vigore del
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, tenendo conto, quali aree di rischio, quelie
indicate all’art.l, comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero:
autorizzazione/concessione; contratti pubblici; concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi; concorsi e prove selettive; processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore
rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
Uaggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico. Scaduto il triennio di validitd il Piano & modificato sulla hase delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi deil’art. 4, comma 1,
lettera a), la presente sottosezione di programmazione, illustra il modello organizzativo
adottato dall’ Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dell’art. 4, comma
1, lettera b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in coerenza con le Linee
Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e la definizione degli istituti del
lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di
sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati
dall’amministrazione;

¢. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai sensi
dell’art. 4, comma 1, lettera c), numero 2, la presente sottosezione di programmazione, indica
la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente,
e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di
reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni;

SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 5, la presente sezione indica gli strumenti e le modalita di
monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b} del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per guanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e delle
indicazioni del ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

allart. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Plano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell'elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g}, def decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

all'art. 6, le modalitd sempiificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinguanta




dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti
procedono esclusivamente alle attivitd di cui af presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo periodo

dell’articolo 6, comma 1.”

alFart. 7, comma 1, che “Ai sensi delf'articofo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e arganizzazione é adottato
entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all‘articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata
triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. If Piano & predisposto esclusivamente in
formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento defla funzione pubblica delia Presidenza
del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”

al’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, é differito
di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

all'art. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1, del presente
decreto & differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione”.

alfart. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione-, negli Enti Locali & approvato dalla

Giunta Comunale,

Ritenuto, quindi, opportuno procedere alla approvazione del PIAO semplfificato del Comune ¢f Caposele dando
atto del rispetto del termine di scadenza (15 aprite 2024} e del rispetto della sua composizione previsti dallanorma,
documento che si allega alla presente proposta deliberativa;

Visto:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche)} e successive modifiche;

[t decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 {Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni) e successive modifiche;

4a lepge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la
g P
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

-il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni”;

-il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell'art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, recante
“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai
sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministraziont

pubbliche”;
.il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di

incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto pubblico a norma dell’art.1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%;

-la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e FIntegrita delle amministrazioni
pubbiiche {CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con fa quale & stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione {PNA)

2013-2016;




-il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114,
recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici

giudiziari”;

-la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale 'Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato
il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

-gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio del’ANAC in
data 2 febbraio 2022;

-la legge 7 agosto 2015 n. 124 {Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni

pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, articolo 14;

-la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte
a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e successive modifiche e, in
particolare, il capo ll;

-il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 {Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in particolare, I'articolo 48;

-la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l'innovazione e del Ministro per le pari
opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per
le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi favora e contro le discriminazioni “art. 21, legge 4

novembre 2010, n. 183");
-la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 {indirizzi per l'attuazione dei

commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti
all organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei

dipendenti);
-la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del Sottosegretario

di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari opportunita (Misure per
promuovere le pari opportunitd e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni

pubbliche);
e Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile nelle

amministrazioni pubbliche;

-il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’ Amministrazione digitale”, ed in particolare F'art. 12
che disciplina “Norme generali per I'uso delle tecnologie dell’informazione e delle comunicazioni nell'azione

amministrativa”;

-l decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per ['efficienza
della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

-il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti

locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;
-Fart. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131; -il
decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

Acquisito il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui all’oggetto, ai sensie




per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

Acquisito altres! il parere favorevole in merito alla regolarita contabile della deliberazione di cui all'oggetto, ai
sensi e per gl effetti dell’art. 49, comma 1, def D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei maodi e forme di legge

DELIBERA

1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

2. diapprovare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante I'individuazione
e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Atfivita e
Organizzazione {PIAQ), il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, che allegato alla
presente deliberazione con la lettera A ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3. di escludere dall'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nelfelenco di cui al¥articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113
salvo quanto gia contenuto negli atti previamente approvati e richiamati;

4. diprovvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione, all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”;

5. di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, come
approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, con il portale
dedicato, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

6. Di conferire alla deliberazione ad adottarsi immediata esecutivita ai sensi e per gli effetti di cui all’art
134/4° comma del D. Lgs 267/2000, stante I'urgenza di provvedere, con separata ed unanime
votazione.




OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026

REGOLARITA’ TECNICA,
PARERE RESQ AISENSI DELL'ART:49 COMMA 1 DL DLGS.N.267/2000 e s.m.i,

PER QUANTO CONCERNE 1A REGOLARITA' TECNICA SI ESPRIME 1L SEGUENTE PARERE,

FAVOREVOLE
Caposele, 04 aprile 2024

IL RESPONSABILE DEL
SE Amministrativo

( dattssa Nlariapaola Florio)

REGOLARITA’* CONTABILE

PARERE RESO AI SENSI DELL’ART:49 COMMA 1 DEL DL.GS.N.267/2000 ¢ s.m.1.

PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA’ TECNICA S] ESPRIME IT, SEGUENTE PARERE

FAVOREVOLE

I, RESPONSABILE DEL
SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO

_ ( dott.ssa Mariateresa Ilaria)
Caposele, 04 aprile 2024 /LJM&%




Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale che viene sottoscritto come all’Originale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
{F.to. L. Melillo) (F.to Dott.ssa Mariapaola Florio )

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, attesta che la presente deliberazione:

E stata pubblicata in data odierna, per rimanervi {5 giorni consecutivi dal 12/04/2024 al 22/04/2024
mediante affissione all’ Albo Pretorio comunale (art. 124, comma 1, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 —

T.U.E.L) nel sito informatico istituzionale di questo Comune (http://www.comune.caposele.av.it/)

X Che ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs. 2000/267) ;

Dalla Residenza Comunale, 1i 12/04/2024

ILSEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Mariapaola Florio .-

E’ copia conforme all’Originale, da servire per uso Amministrativo. -

Dalla residenza Comunale, 1i 12/04/2024

ILSEGRE O COMUNALE
Dott. tiphola Florio .-

CERTIFICATO DI ESECUTEVITA?

II sottoscritto Segretario Comunale cettifica che la presente deliberazione diverra esecutiva trascorsi
10 giorni dall’ultimo di pubblicazione (art. 134, comma 3, D.LGS, n. 267/2000)

Dalla residenza Comunale, §i 12/04/2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa MariapaolaFlorio.-




