
Obiettivi 

 Piano performance 

anno 2024 

                            (allegato alla delibera di G.C.n. 41 del  04 aprile 2024 )  

 

 

Si elencano gli obiettivi da assegnare ai singoli Funzionari di Elevata Qualificazione ed Responsabili di Settore (P.O.), di cui almeno uno 

intersettoriale, evidenziando tempi di esecuzione e peso. 

 

Obiettivo  Tempistica  Valore  Settore  

Predisposizione atti propedeutici al bilancio ed agli 
strumenti di programmazione economico-finanziaria 

31/12/2024 10%  Tecnico manutentivo   

Applicazione misure di trasparenza della azione 
amministrativa prevista dal PIAO 2024 –“sezione rischi 
corruttivi e trasparenza” -(obiettivo intersettoriale). 
In particolare, occorrerà aggiornare, sia sotto il profilo 
normativo che tecnico, il contenuto delle pagine dedicate 
a garantire il pieno diritto alla conoscibilità dell’azione 
amministrativa, osservando  gli obblighi di pubblicazione 
di cui al Dlgs.n.33/2013. 

Come previsto dal PIAO e 
dalla normativa vigente 20%  Tecnico manutentivo  

Percorso formativo per transizione digitale: il 
responsabile dovrà accrescere l’utilizzo dei servizi digitali  
attivando l’adesione alle piattaforme abilitanti ed alla 
gestione dati. 31/12/2024  10%  Tecnico manutentivo  

Lavori Mitigazione rischio idrogeologico Via Milano - 
Gestione Chiusura lavori e rendicontazione 

31/12/2024  5%  Tecnico manutentivo  

Lavori di Manutenzione straordinaria Vallone Palmenta - 
Chiusura e rendicontazione 31/12/2024  5%  Tecnico manutentivo  

Lavori di Manutenzione straordinaria Via Aldo Moro –  
Iavori aggiuntivi – avanzamento lavori, chiusura lavori e 
rendicontazione 

31/12/2024 5%  Tecnico manutentivo  
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Interventi Di Salvaguardia E Valorizzazione Degli 
Ecosistemi Forestali In "Località Bosco Difesa", 
Avanzamento lavori Chiusura e rendicontazione 

31/12/2024  5%  Tecnico manutentivo  

Lavori di Efficientamento energetico e miglioramento 
sismico della sede comunale -Avanzamento lavori e 
rendicontazione 31/12/2024  5%  Tecnico manutentivo  

Lavori di riqualificazione energetica e sismica degli alloggi 
ERP- Avanzamento lavori e rendicontazione 

31/12/2024  5%  Tecnico manutentivo  

Tempestività delle liquidazioni delle  fatture  e rispetto 
dei tempi di pagamento .E’ impegno di tutte le P.O. dare 
attuazione alla normativa in materia sia rispettando la 
tempistica per la liquidazione delle fatture, che si indica in 
20 giorni dalla ricezione elettronica delle stesse, a cui si 
sommano i giorni necessari al responsabile del Settore 
Economico-finanziario per l’emissione del mandato di 
pagamento , la cui tempistica dovrà essere inferiore ai 10 
giorni. I funzionari dovranno fornire al Responsabile E.F 
ogni indicazione/ comunicazione utile per la corretta 
gestione della piattaforma dedicata( note di credito, durc 
in verifica.Saranno esclusi dal calcolo delle tempistiche 
sopra riportate, i ritardi dipesi da cause legittimamente 
documentate, non imputabili ai settori di competenza) 

 

31/12/2024 30% Tecnico manutentivo  

 
Riorganizzazione uffici e servizi a seguito del 
pensionamento di varie unità professionali e 
predisposizione degli atti amministrativi per assunzioni a 
tempo determinato ed indeterminato, in esecuzione delle 
delibere di Giunta comunale n.65 del 23 novembre 2023, 

31/12/2024 30% Amministrativo 
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n. 29 del 21 marzo 2024 e n.34 del 27 marzo 
2024.(sottosezione 3.3 PIAO 2024)- Assunzioni stagionali 
di personale a tempo determinato e part-time ed 
attivazione procedure concorsuali e di selezione pubblica 

Predisposizione  atti propedeutici al bilancio ed agli altri 
atti di programmazione economico-finanziaria 

31/12/2024 10% Amministrativo 

Applicazione misure di trasparenza della azione 
amministrativa prevista dal PIAO 2024 –“sezione rischi 
corruttivi e trasparenza” -(obiettivo intersettoriale). 
In particolare, occorrerà aggiornare, sia sotto il profilo 
normativo che tecnico, il contenuto delle pagine dedicate 
a garantire il pieno diritto alla conoscibilità dell’azione 
amministrativa, osservando  gli obblighi di pubblicazione 
di cui al Dlgs.n.33/2013. 

Come previsto dal PTPC e 
dalla normativa vigente 

20% Amministrativo 

Percorso formativo per transizione digitale: il 
responsabile dovrà accrescere l’utilizzo dei servizi digitali 
attivando l’adesione alle piattaforme abilitanti ed alla 
gestione dati. 

31/12/2024 10% Amministrativo 

Tempestività delle liquidazioni delle fatture  e rispetto dei 
tempi di pagamento .E’ impegno di tutte le P.O. dare 
attuazione alla normativa in materia sia rispettando la 
tempistica per la liquidazione delle fatture, che si indica in 
20 giorni dalla ricezione elettronica delle stesse, a cui si 
sommano i giorni necessari al responsabile del Settore 
Economico-finanziario per l’emissione del mandato di 
pagamento , la cui tempistica dovrà essere inferiore ai 10 
giorni. I funzionari dovranno fornire al Responsabile E.F 
ogni indicazione/ comunicazione utile per la corretta 
gestione della piattaforma dedicata( note di credito, durc 

31/12/2024 30% Amministrativo 
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in verifica.Saranno esclusi dal calcolo delle tempistiche 
sopra riportate, i ritardi di    pesi da cause legittimamente 
documentate, non imputabili ai settori di competenza) 
 

L’obiettivo prevede l’incremento dei pagamenti tramite la 
piattaforma Agid al fine di conformarsi alle disposizioni di 
legge. Il progetto è già stato avviato e si prevede, tra le 
difficoltà ancora persistenti legate alla carenza di 
personale, di trasformare l’attività in ordinaria con il 
mantenimento del livello a regime. 

31/12/2024 30% Economico-finanziario 

Applicazione misure di trasparenza della azione 
amministrativa prevista dal PIAO 2024 –“sezione rischi 
corruttivi e trasparenza” -(obiettivo intersettoriale). 
In particolare, occorrerà aggiornare, sia sotto il profilo 
normativo che tecnico, il contenuto delle pagine dedicate 
a garantire il pieno diritto alla conoscibilità dell’azione 
amministrativa, osservando  gli obblighi di pubblicazione 
di cui al Dlgs.n.33/2013 

Come previsto dal PTPC e 
dalla normativa vigente 

20% Economico-finanziario 

L’obiettivo prevede al fine del raggiungimento degli 
obiettivi previsti dalla legge, l’aggiornamento dei dati 
rilevanti per la determinazione dei fabbisogni standard e 
compilazione della relativa Certificazione. Fabbisogni 
standard e costi- PIATTAFORMA SOSE 

31/12/2024 30% Economico-finanziario 

Perfezionamento dell’allineamento tra debiti scaduti che 
risultano al MEF (piattaforma p.c.c.) rispetto a quelli 
risultanti in contabilità. -Piattaforma PCC-MEF 

31/12/2024 20% Economico-finanziario 

Predisposizione  atti propedeutici al bilancio 31/12/2024 20% Vigilanza 

Applicazione misure di trasparenza della azione 
amministrativa prevista dal PIAO 2024 –“sezione rischi 
corruttivi e trasparenza” -(obiettivo intersettoriale). 

Come previsto dal PTPC e 
dalla normativa vigente 

20% Vigilanza 
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In particolare, occorrerà aggiornare, sia sotto il profilo 
normativo che tecnico, il contenuto delle pagine dedicate 

a garantire il pieno diritto alla conoscibilità dell’azione 
amministrativa, osservando  gli obblighi di pubblicazione 

di cui al Dlgs.n.33/2013 

Potenziamento dei servizi finalizzati alla sicurezza urbana 
 

31/12/2024 30% Vigilanza 

Gestione del personale a tempo determinato -Nomina 
coordinatore 
 

31/12/2024 30% Vigilanza 

Predisposizione  atti propedeutici al bilancio 31/12/2024 20% Affari legali 

Applicazione misure di trasparenza della azione 
amministrativa prevista dal PIAO 2024 –“sezione rischi 
corruttivi e trasparenza” -(obiettivo intersettoriale). 
In particolare, occorrerà aggiornare, sia sotto il profilo 
normativo che tecnico, il contenuto delle pagine dedicate 
a garantire il pieno diritto alla conoscibilità dell’azione 
amministrativa, osservando  gli obblighi di pubblicazione 
di cui al Dlgs.n.33/2013 

31/12/2024 20% Affari legali 

 
Tempestività delle liquidazioni delle fatture  e rispetto dei 
tempi di pagamento .E’ impegno di tutte le P.O. dare 
attuazione alla normativa in materia sia rispettando la 
tempistica per la liquidazione delle fatture, che si indica in 
20 giorni dalla ricezione elettronica delle stesse, a cui si 
sommano i giorni necessari al responsabile del Settore 
Economico-finanziario per l’emissione del mandato di 
pagamento , la cui tempistica dovrà essere inferiore ai 10 
giorni. I funzionari dovranno fornire al Responsabile E.F 
ogni indicazione/ comunicazione utile per la corretta 

31/12/2024 30% Affari legali 
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gestione della piattaforma dedicata( note di credito, durc 
in verifica.Saranno esclusi dal calcolo delle tempistiche 
sopra riportate, i ritardi dipesi da cause legittimamente 
documentate, non imputabili ai settori di competenza) 
 

 
Gestione contenzioso 

31/12/2024 30% Affari legali 

 


