COMUNE DI CAPOSELE

PROVINCIA DI AVELLINO

Settore LL.PP. e Tecnico Manutentivo

Responsabile Ing. Ciaffa Domenico

pETERMINA N. 4L per B(olod

OGGETTO: Fondo Risorse decentrate C.C.D.I. anno 2023 LIQUIDAZIONE PRODUTTIVITA’
in base alla performance del personale dell’Ufficio Tecnico Comunale in servizio anno 2023.-

I Responsabile

VISTO il Decreto Sindacale di nomina a responsabile del settore tecnico del 25.05.2023
prot.4103:

PREMESSO che in data 16.11.2022 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNL del personale non dirigente
del comparto “Funzioni locali” per il triennio 2019/2022;

CHE in data 25.01.2023 ¢ stato pubblicato sul supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 20
della serie generale;

CHE con determina del settore finanziario n. 273 del 18.10.2023 si & provveduto alla costituzione
del fondo per la contrattazione integrativa anno 2023 e ad assumere gli impegni di spesa per la
corresponsione del salario accessorio finanziato con risorse stabili, con parere favorevole del
revisore dei conti in datata 20.10.2023;

CHE con atto della Giunta Comunale n.60 del 16.11.2023 si approvava il nuovo sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance (SMVP) del Comune di Caposele

CHE con verbale n. 1 della seduta del 13.12.2023 della delegazione trattante del Comune di
Caposele viene approvato la preintesa del contratto decentrato integrativo relativamente alla parte
economica;



CHE in data 28.12.2023 ¢ stata assunta al protocollo comunale n. 10772 la certificazione di
compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli del bilancio (verbale n.2 CCD/25023 redatta
dall’organo di controllo contabile sopra specificato, ai sensi del C.C.N.L.

CHE con delibera della giunta comunale n. 04 dell’11 gennaio 2024 il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del Segretario Generale, € stato autorizzato
alla sottoscrizione formale e definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo per I’annualita
2023;

CHE con Delibera della Giunta Comunale n.15 del 29.02.2024 sono state determinate le fasce al
fine dell’erogazione della produttivitd dell’aerea degli operatori, esperti, istruttori, area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione, del nuovo sistema di misurazione della performance
(SMVP)

TENUTO conto che nell’anno 2023 il numero dei dipendenti in servizio presso I’Ufficio Tecnico
comunale ¢ risultato essere il seguente : N. 1 ex Cat. A Area Operatore; N. 1 ex Cat. B Area
Operatore Esperto fino al 31.07.2023; N. 3 ex Cat. C Area Istruttori;

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione al personale dell’ U.T.C. sottoelencato dei
compensi correlati al merito e all’impegno individuale , tenendo conto dei punteggi indicati in
ciascuna scheda della performance da parte del responsabile del settore con la sottoscrizione del
dipendente per presa visione per I’anno 2023, depositate presso ["ufficio di segreteria;

VISTO il conteggio come di seguito riportato , calcolato in ordine all’area di appartenenza ed ai
mesi di servizio prestato ed al punteggio ottenuto;

Nesta Raffaele ex Cat. A, Area Operatore (ful time) euro  1.214,33
Merola Carmine ex Cat. B, Area Operativa (ful time) fino al 31.07.2023 euro 990,90
Rosania Gelsomino ex Cat. C Area Istruttore in servizio dal 01.01 al 31.01.23
per 18 ore sett. Dal 01.02. al 31.12.2023 per 30 ore sett. euro 1.760,78
D’Elia Lorenzo  ex Cat. C Area Istruttore in servizio dal 01.01 al 31.01.23
per 18 ore sett. Dal 01.02. al 31.12.2023 per 30 ore sett. ~ euro  1.760,78
Viscido Pietro ex Cat. C Area Istruttore (ful time) euro 2.185,80
Totale euro 7.912,59

VERIFICATO che da parte del sottoscritto Responsabile del Settore I’insussistenza dell’obbligo di
astensione e di non essere, quindi in posizione di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6-bis della
legge 241/90 e s.m.i. , cosi come introdotto dall’art. 1 comma 41 della legge 190/2012 ed ai seni del
piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della trasparenza 2023/2025;

VISTA lalegge 241/1990 cosi come modificata dalla legge n. 15/2005;

VISTO il D.Igs 267/200 in particolare I’art. 107 e I’art. 1825 e successivi per quanto concerne le
fasi della spesa;



RITENUTO di dover liquidare ai dipendenti dell’U.T.C. quanto a loro spettante;
DETERMINA
Per quanto espresso in premessa e che qui si ha per trascritto,

di liquidare e pagare al seguente personale dipendente nella misura a fianco di ciascuno precisata le
indennita di performance meglio in narrativa specificate cosi come contemplate dal C.C.D.I. anno
2023 approvato con delibera della giunta Comunale n. 4 dell’11.01.2024.-

Nesta Raffaele euro  1.214,33
Merola Carmine euro 990,90
Rosania Gelsomino euro  1.760,78
D’Elia Lorenzo euro 1.760,78
Viscido Pietro euro 2.185,80

Totale euro 7.912,59

Di inputare la spesa di euro 7.912,59 (settemilanovecentododicivirgolacinquantanove) sul Bilancio
Comunale di previsione anno 2024/2025, approvato nella seduta consiliare del 14.03.2024 gestione
RR.PP. PEG. 170

Di trasmettere il presente atto all’ufficio di ragioneria per quanto di competenza.-

Caposele li 15.03.2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ing. Ciaffa Domenico)

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione, ai
sensi dell’art. 151, comma 4, D.Lgs 267/2000 che, pertanto, in data diviene esecutiva.

Caposele li /).5/ O3 / 202k

IL RESPONSABILE SETTORE ECONOMICO FINAZIARIO






