SPEDIZIONE
DATA 22 Marzo 2023

PROT.N 2185

COMUNE DI CAPOSELE

Provincia di Avellino

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 34 del Reg.
Data 20/03/2023

OGGETTO: PRESA D’ATTO VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE PER L’ANNO 2022 DA PARTE DEL NUCLEO
DI VALUTAZIONE - PROVVEDIMENTI.

[’anno DUEMILAVENTITRE, il giorno 20 del mese di marzo alle ore 9.30 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, regolarmente convocata con tutte le formalita prescritte dalla vigente
legge e dallo Statuto comunale, si ¢ riunita la GIUNTA COMUNALE.

All’appello risultano rispettivamente presenti e assenti i signori :

PRESENTI | ASSENTI
SINDACO : LORENZO MELILLO SI
VICESINDACO: GELSOMINO DI TROLIO SI
ASSESSORE ERNESTO DONATIELLO SI
ASSESSORE : LORENZA DI LAURO NO SI
ASSESSORE ESTERNO : | MARIATERESA ILARIA SI

Fra gli assenti sono giustificati: DI LAURO

Assume la Presidenza il Sindaco Dott. Lorenzo Melillo

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4,
del D. Lgs. N. 267/2000) il Segretario Comunale, dott.ssa Mariapaola Florio.

11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e
invita i convocati a deliberare sull’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione di G.C.n.89 del 15 luglio 2022 si approvava, ai sensi dell'articolo10 comma 1
del decreto legislativo n. 150/2009, il Piano della Performance per Fannualita 2022 e che lo stesso veniva
validato dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 3 dell'08 settembre 2022 (agli atti);

Visti | decreti di nomina dei Responsabili dei Settori per 'anno 2022 individuati rispettivamente per if Settore
Amministrativo nella persona della Dott.ssa Mariapaola Florio (Segretaric Comunale) e del Settore Tecnico
Manutentivo nella persona dell'ing. DomenicoCiaffa;

Visto che con i provvedimenti sindacali anzideiti si stabiliva limporto dellindennita di posizione ed,
altresi, limporto dell'indennita di risultato variabile da un minimo del 10% ad un massimo del 25%;

Rilevato che it Nucleo di valutazione nella Persona del Dott. Beniamino lorio per fanno 2022 ha ritenuto che gli
obiettivi assegnati ai predetti responsabili di P.O., unitamente all'assolvimento degli obblighi della trasparenza,
ai sensidel D.Lgs. n. 33/2013, risultano essere stati attuati e propone al Sindaco ['attribuzione ai
suddetti responsabili di P.O. della quota del 25% della indennita di posizione per il Settore Tecnico Manutentivo
nella persona dell'lng.Domenico Ciaffa e per il Settore Amministrativo nella persona delia dott.ssa Mariapaola
Florio , Segretario Comunale in uno con le schede di valutazione del 07 marzo 2023 acquisite al prot.n. 1787
del 09 marzo 2023 (giusto verbale n. 01/2023 del Nucleo di valutazione agli atti);

Ritenuto di dover prendere atto della valutazione effettuata dal Nucleo di Valutazione inerente 'anno 2022 e

ritenuto dover provvedere conseguentemente alla liquidazione della retribuzione di risultato per I'anno 2022 nei
termini di cui al verbale n.01 del 07 marzo 2023 del Nucleo di valutazione sopra riportato con i relativi allegati;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile ai sensi deif'art 49 del Digs.n.267/2000 e s.m.i da parte
dei Responsabili dei Settori Competenti;

Con voti favorevoli unanimi resi nei modi e forma di legge.

DELIBERA
1) di rendere la premessa narrativa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di prendere atto della valutazione dei Responsabili degii uffici e dei servizi incaricati presso questo
Comune riferita ail'anno 2022 come effettuata dal Nucleo di valutazione, giusto verbale n.01 del 07
marzo 2023, agli atti con i relativi allegati, e di dare atto che I'onere economico derivante dall’'adozione
del presente atto trova imputazione al capitolo 872 del bilancio di previsione 2023 f2025 in fase di
formazione;

3) di demandare al Responsabile del Settore Economico -Finanziario | conseguenti atti gestionali;

4) Di dichiarare la presente defiberazione immediatamente eseguibile, ai sensi delfart, 134, 4° comma, D.
Legavo n.267/00, con separata ed unanime votazione, stante [urgenza di provvedere in merito;



OGGETTO: PRESA D'ATTO VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE PER L'ANNO
2022 DA PARTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE-PROVVEDIMENTI

REGOLARITA’ TECNICA
PARERE RESO Al SENSI DELYART:49 COMMA 1 DEL DLGS.N.267/2000 e s.m.i.

PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA®’ TECNICA SI ESPRIME 11, SEGUENTE PARERE

FAVOREVOLE

Caposele, 09 marzo 2023 IL RESPONSABILE DEL; SETTORE.
77z AMMINISTRATIVO

REGOLARITA’ CONTABILE

PARERE RESO Al SENSI DELI’ART:49 COMMA | DEL DLGS.N.267/2000 e s.m.i.

PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA’ TECNICA 51 ESPRIME, IL SEGUENTE PARERE

FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL
SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO
( dott.ssa Mariateresg Ilaria)

4
Caposele, 09 marzo 2023 J




Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che viene sottoscritto come all’Originale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
(E.to. L. Melillo) (F.to Dott.ssa Mariapaola Florio )

PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, attesta che la presente deliberazione:

E stata pubblicata in data odierna, per rimanervi 15 giorni consecutivi dal 22/03/2023 al 06/04/2023
mediante affissione all’ Albo Pretorio comunale (art.124, comma 1, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 —
T.UE.L);

- Nel sito informatico istituzionale di questo Comune (http://www.comune.caposele.av.it/)
X Che ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs. 2000/267) ;

Dalla Residenza Comunale, li 22/03/2023

ILSEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Mariapaola Florio .-

E’ copia conforme all’Originale, da servire per uso Amministrativo. -

Dalla residenza Comunale, li 22/03/2023

ILSEG I;r}l‘% OMUNALE
Dott.ssa Mariapa lorio .-

A

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

11 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione diverra esecutiva trascorsi
10 giorni dall’ultimo di pubblicazione (art. 134, comma 3, D.LGS. n. 267/2000)

Dalla residenza Comunale, li 22/03/023

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa MariapaolaFlorio.-




